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Saapuvilla olleet jasenet
Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja
Anne Suomi, 1. varapuheenjohtaja
Monika Jakubcova
Anne-Mari Junnila
Lauri Kattelus
Joe Kuusisto
Jasmin Lahti
Annastiina Salminen

Muut saapuvilla olleet
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Tanja Raisto-Elo, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Poissa
Sari Koski, henkilosto- ja tietopalveluasiantuntija, sihteeri

Allekirjoitukset

Heli Kiertokari-Laitinen Sari Koski
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Anne Suomi Annastiina Salminen
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§1
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksen sihteerina toimi hallintojohtaja Heli Kiertokari-
Laitinen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Annastiina Salminen ja Anne Suomi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§3
Tiedoksi merkittavat asiat

1. Turvallisuuspoikkeamat ajalla 1.11.-31.12.2025

Turvallisuuspoikkeamat ovat esityslistan liitteina.

2. Sisailmaty6éryhman muistio 4.12.2025

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitykset

- Uimahalli 4.11.2025
- Kadut ja yleiset alueet 2.12.2025
Em. tyopaikkaselvitykset ovat esityslistan liitteina.

4. Aluehallintoviraston ilmoitus

- Em. ilmoitus uimahallin biologisten tekijoiden velvoitteen tayttamisesta on
esityslistan liitteena.

5. Sairaus- ja tapaturmatilastot ja yhteenveto 1.1.-31.12.2025 seka vertailutilasto
vuosilta 2023-2025

Tyoterveyshoitaja Ulla Hatila selvittaa em. tilastoja, yhteenvetoa ja vertailutilastoa,
jotka ovat esityslistan liitteina.

6. Laitilan kaupungin vaalitoimikunnan (ty6suojeluvaltuutettujen valinta) poytakirja

2025
Em. pdytakirja on esityslistan liitteena.

Ehdotus

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§4
Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus esittaa ajankohtaiskatsauksen.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§5

Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Merkittiin tiedoksi seuraavat toimialojen ja talouspalvelujen ajankohtaiset asiat:

Sivistystoimi:

PN~

Tilinpaatos 2025
Valmius- ja varautumissuunnitelman valmistelu
Henkiléstdsuunnittelu toimintavuodelle 2026-2027 alkamassa

Vapaa-aikapalveluiden organisaatiouudistuksen yhteistoimintaneuvottelut

kaynnissa

Musiikkiopiston opetushenkildstdn yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan

helmikuun loppupuolella
Lukion rehtoriviran taytto

Tekninen toimi:

1.

o oa W

N

Uusia tyontekijoita
® maankayttoinsindori
¢ (kaupunkisuunnittelija)
e (toimitusjohtaja), Laitilan Talot
Avoinna talla hetkella
e tydpaallikkd
® kunnossapitoinsindori ent. tekninen tydnjohtaja
e liikunta- ja ulkopaikkojen hoitaja
Resurssipulan johdosta tyot kasaantuvat ja myohastyvat
Ylitéiden maara ja kasaantuminen huolestuttava

. Yhtidittaminen ja siihen liittyvat toimenpiteet tyollistavat erityisesti

e sotekiinteistot
e Laitilan Talot Oy
Saastotoimenpiteiden toteutukset olleet haastavia
e vaikutusten arviointi?
Vuoden Kkiireisin aika tarjouspyyntdjen osalta
Tyo6ilmapiiri parantunut

Hallintotoimi:
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1. sijaisuusjarjestelyt, uusiin tehtaviin perehtyminen
2. ohjelmistomuutokset ja -paivitykset (matkalaskut, ePass, Jamix)
3. hyvinvointisuunnitelman laatiminen
4. hyte-avustushakemusten kasittely
5. hallintosaannon paivittaminen
6. nuorten kesatyopaikkahaku
7. ruokapalveluissa kaksi tyontekijaa aloittaa puhtaanapidon koulutuksen

27.1.2026 Winnovassa.
8. valmistautumista sahkdisen asioinnin seka tekoalysaaddsten lakimuutoksiin

Talouspalvelut:

1. Tilinpaatoskiireet meneilldan

2. Jarjestelmien vaihdokset meneillaan.

3. Yhtidittdminen ja yritysjarjestelyt meneillaan

4. Ei henkildstomuutoksia, mutta henkildsto erittain kuormittuneessa tilassa
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§6
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointi vuonna 2025

LAIDNno-2023-434

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Laitilan kaupunginhallitus on hyvaksynyt henkiléston yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman 4.12.2023.

Laitilan kaupunki seuraa tasa-arvosuunnitelman toteutumista ja tekee saannollisesti
arvioinnin sen tehokkuudesta ja laatii vuosittain katsauksen henkilostdn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen kehityksesta henkildstokertomukseen. Suunnitelman
seurannassa kiinnitetaan erityista huomiota rekrytointiin, palkkaukseen,
urakehitykseen ja tyohyvinvointiin liittyviin tasa-arvoasioihin. Tarvittaessa
suunnitelmaa paivitetaan ja tadydennetaan uusilla toimenpiteilla, joilla edistetaan
sukupuolten tasa-arvoa Laitilan kaupungin henkildstopolitiikassa.

Vuoden 2025 osalta yhteistydtoimikunta on paattanyt, etta tyoyksikoissa kartoitetaan
kyselyn avulla yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tilanteesta tyopaikailla. Maaraaikaan
mennessa yhteenvedot saatiin seuraavista yksikoista:

1.  Kappelimaen koulu
Lukio

Laitilan kylakoulu
Varppeen koulu
Tyollisyyspalvelut
Varhaiskasvatus
Kansalaisopisto

Musiikkiopisto

O 0 N o U A~ W N

Siivoustoimi
10. Hallinto-osasto
11. Kiinteistot

Raportit ovat oheismateriaalina. Teknisen toimen (sis. hallinto, rakennusvalvonta,
ymparistonsuojelu, liikennevaylat ja alueet, vesilaitos) puuttuva raportti kasitellaan
seuraavassa yhteistydtoimikunnan kokouksessa.

Yhteenveto tuloksista:
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Yhteiset havainnot
1. Ty6ilmapiiri ja tasa-arvo

e Tydilmapiiri koetaan useimmissa yksikoissa hyvaksi (keskiarvot 3,6-4,5/5).
Parhaimmat arviot |8ytyvat Varppeen koulusta ja musiikkiopistosta, heikoimmat
kiinteistdissa.

¢ Tasa-arvoinen kohtelu: Suurin osa henkildstdsta kokee tulevansa kohdelluksi
tasa-arvoisesti (82-96 %), mutta yksikosta riippuen 4-18 % kokee epatasa-arvoa.

¢ Sukupuolten tasa-arvo: Arviot ovat paaosin hyvia (keskiarvot 4,0-4,8/5).

2. Kiusaaminen ja syrjinta

¢ Kiusaamista ja/tai syrjintaa on kokenut tai havainnut 3-30 % vastaajista
yksikdsta riippuen. Eniten kokemuksia on siivoustoimessa,
varhaiskasvatuksessa, tyollisyyspalveluissa ja kylakouluissa.
¢ Kiusaamiseen puuttuminen: Arviot vaihtelevat (keskiarvot 2,2-4,7/5).
Parhaimmat arviot musiikkiopistossa, heikoimmat kiinteistdissa ja
siivoustoimessa.
3. Kehitys- ja koulutusmahdollisuudet

e Kehitysmahdollisuudet: Useimmissa yksikdissa koetaan hyviksi (keskiarvot 3,3-
4,5/5), mutta erityisesti kylakouluissa ja kiinteistdissa on tyytymattomyytta.
e Koulutusmahdollisuudet: 57-96 % kokee niita olevan riittavasti, mutta
erityisesti kansalaisopistossa ja kylakouluissa osa kokee puutteita.
4. Psykologinen turvallisuus ja esihenkildn tuki

e Psykologinen turvallisuus: 58-96 % kokee ilmapiirin turvalliseksi, mutta
kiinteistdissa ja siivoustoimessa jopa 40 % kokee sen puutteelliseksi.
¢ Esihenkilon tuki: 62-95 % kokee saavansa riittavasti tukea, mutta kiinteistdissa
ja siivoustoimessa lahes 40 % kokee tuen riittamattéomaksi.
5. Tyoterveyspalvelut ja turvallisuus

e Tyoterveyspalvelut: Arviot vaihtelevat (keskiarvot 1,8-4,8/5). Parhaimmat arviot
musiikkiopistossa, heikoimmat kiinteistdissa.
e Tyoympariston turvallisuus: 80-100 % kokee tydympariston turvalliseksi.
6. Osallistuminen ja paatdksenteko

¢ Mahdollisuus osallistua paatoksentekoon: 25-97 % kokee voivansa osallistua,
mutta erityisesti kiinteistdissa ja siivoustoimessa osallistumismahdollisuudet
ovat heikot.
¢ Tyontekijoiden mielipiteiden kuuleminen: Arviot vaihtelevat (keskiarvot 1,8-
4,1/5).
Yhteiset kehittamiskohteet

1. Kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisy

e Kiusaamista ja syrjintaa esiintyy edelleen useissa yksikdissa. Tarvitaan
aktiivisempaa puuttumista, selkeita toimintamalleja ja matalan kynnyksen
ilmoituskanavia.

2. Psykologisen turvallisuuden vahvistaminen
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e Esihenkildiden tukea ja osaamista psykologisen turvallisuuden
edistamisessa tulee vahvistaa erityisesti yksikdissa, joissa ilmapiiri koetaan
turvattomaksi.

3. Koulutus- ja kehitysmahdollisuudet

e Kehitys- ja koulutusmahdollisuuksia tulee tarjota tasapuolisesti kaikille
yksikdille ja henkildstoryhmille. Erityisesti pienissa yksikoissa ja
tukipalveluissa (kiinteistot, siivous) on parannettavaa.

4. Osallistumismahdollisuudet ja paatoksenteko

e Tyodntekijoiden mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun ja
paatoksentekoon tulee lisata. Erityisesti kiinteistoissa, siivoustoimessa ja
kylakouluissa tydntekijat kokevat jaavansa ulkopuolelle.

5. Tyoterveyspalvelut ja tiedottaminen

® Tydterveyspalveluiden saatavuudessa ja laadussa on vaihtelua.
Tiedottamista eduista ja kaytannoista (esim. Smartum-edut, tyo- ja
virkavapaat) tulee kehittaa.
6. Esihenkilotyon kehittaminen

e Esihenkildiden rooli on keskeinen tydhyvinvoinnin, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisessa. Tarvitaan lisaa koulutusta ja tukea
esihenkildille.

e Suurin osa henkildstosta kokee tydilmapiirin ja tasa-arvon hyvaksi, mutta
yksikkokohtaisia eroja on paljon.

e Kiusaamista ja syrjintaa esiintyy edelleen, ja siihen puuttumista tulee vahvistaa.

® Psykologisen turvallisuuden, koulutusmahdollisuuksien, osallistumisen ja
tyoterveyspalveluiden kehittaminen ovat keskeisia jatkotoimia.

® Esihenkildtydn laatu ja tiedottaminen ovat ratkaisevassa roolissa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisessa.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

YhteistyGtoimikunta merkitsee tulokset tiedokseen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
KH, henkilosto
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§7

Kelalle tehtava tyénantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksista/lausunto
tyoterveyshuollon toiminnasta v. 2025

LAIDno-2025-35

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

1 Tslausunto.doc
2 SV98 Laitilan kaupunki 1.1-31.12.2025.pdf
3 Ohjeita KELAn hakemukseen.doc

Kelan korvausta tydterveyshuollon kustannuksista haetaan tilikausittain jalkikateen.
Korvaushakemus on toimitettava Kelalle kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Korvausluokan | kustannuksia Kela korvaa 60 % ja korvausluokan Il kustannuksista
osuuden, mika alittaa enimmaismaaran.

Korvaushakemuksen mukaan kaupungille tilikauden 1.1.-31.12.2025 aikana
aiheutuneet tydterveyshuollon kustannukset korvausluokassa | ovat 142 152,85 € ja
korvausluokassa Il kustannukset ovat 95 686,35 € eli kaikki kustannukset yhteensa
237 839,20 £€.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat jakaantuneet korvausluokkiin seuraavasti

e korvausluokkal 59,77 %
e korvausluokka Il 40,23 %.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta antaa puoltavan lausunnon Kelalle tehtavasta liitteen mukaisesta
korvaushakemuksesta koskien tydterveyshuollon kustannuksia tilikaudelta 1.1.
-31.12.2025.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
KELA
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§8
Koulutuskorvauksen hakeminen Tyéllisyysrahastolta vuodelta 2025

LAIDNno-2024-62

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi
Sari Koski, henkildsto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@Iaitila.fi

Tyollisyysrahastolle lahetetaan koulutuskorvaushakemus. Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia koulutuspadivia on yhteensa 636 (vuonna 2024 vastaava luku oli 684).
Yhteistyotoimikunnalle tiedotetaan paatos, kun se on saatu.

Koulutuspaivia on ilmoitettu seuraavasti

e hallintotoimi: 28 paivaa, 10 henkilda

® sivistystoimi: 582 paivaa, 263 henkilda

e tekninen toimi: 61paivaa, 15 henkil6a

e talouspalvelut: 5 paivaa, 2 henkilda

e elinvoimapalvelut: 21 paivaa, 7 henkiléa
Yhteensa 697 paivaa ja 297 henkiloa

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi haettavan koulutuskorvauksen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§9
Tyé6terveyspalvelujen kustannuskatto vuodelle 2026

LAIDNno-2021-458

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Laskettaessa vuoden 2026 kustannuskattoa suhteutetaan vuoden 2025
kustannuskatto vuoden ensimmaisen paivan henkildstémaaraan vuonna 2025 ja
vuonna 2026 tydterveyshuoltosopimuksen mukaisesti.

Laitilan kaupungin henkildstomaarat olivat 1.1.2025 509 ja 1.1.2026 508.

Laitilan kaupungin edustajat ovat 15.12.2025 kaytyjen hinnankorotusneuvottelujen
jalkeen hyvaksyneet tydterveyshuoltopalvelujen 5 % hinnankorotuksen vuodelle 2026.

Kustannuskatto vuodelle 2026 on tyoterveyshuoltosopimuksen perusteiden
mukaisesti 508 hl6 x (493,10 € x 5 %) = 508 x 517,76 € eli kustannuskatto vuodelle
2026 on yhteensa 508 x 517,76 €= 263 019,54 €.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta vahvistaa tydterveyshuoltosopimuksen mukaisesti Laitilan
kaupungin tyoterveyshuoltopalvelujen kustannuskatoksi vuodelle 2026 263 019,54
euroa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan Tyoterveys Oy
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§10
Tarkennus ePass-etujen maarittelyyn

LAIDno-2025-194

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, henkil6sto- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Smartum-etujen muutos ePass-eduiksi on kayttdéonoton loppuvaiheessa. Prosessin
aikana on henkildstdetua saavien osalta tehty seuraavat maarittelyt:

Poiminnan rajaukset:

e  Mukaan poimitaan ne henkilt, joilla on poimintapaivana voimassa oleva
palvelujakso (HI 1 0), jonka PSLAJI on 1 tai 2 (tydsuhde tai
virkasuhde) Palvelujaksot hylataan, jos viikkotydaika (HI 20:TYOAIKA) ajopéaivana
on pienempi kuin 10 h/vko.

e  Mikali henkilolla on useampi rinnakkainen palvelussuhde ajopaivang, joissa
tydaika on pienempi kuin 10 h, lasketaan naiden HI 20:TYOAIKA yhteensa - > jos
yhteensa ylittyy 10 h, henkil® tuotetaan tietueelle.

e  Henkiloa ei poimita, jos hanella ei ole H378:SAHKOPOSTI (sis.nimi TEKSTII)
Liittymaraportin virheilmoituksissa annetaan huomautus, etta sahkopostia ei ole.

e  Edun saamiseksi pitaa henkilon yhdenjaksioisuuden HY02 olla kestanyt
vahintaan 30 pv (ajopdivdan mennessa), huomioiden se, ettd yhdenjaksoiseksi
tulkitaan myds ne palveujaksot, joissa palvelujaksojen valissa on 1-7 pv:n katko.

e  Palvelujaksot hylataan, jos henkildlla on ajopaivana H200:POISSYY = 77 Toisen
tehtavan hoito toisella tydnantajalla tai 72 = Toisen tehtavan hoito samalla
tydnantajalla -> Mikali em. henkildilla on rinnakkainen, muutoin ehdot tayttava
palvelussuhde, tieto poimitaan silta.

e Tydsuhde-etu paattyy kun tydsuhde paattyy (ei tule ajopaivana tietueelle,
jolloin ei saa enaa etua eika voi kayttaa etujaan.)

e Tydbaika% on merkitystd edun suuruuteen

Etuihin liittyvat ehdot

e lLunch-credit o ei ole lounasetua lainkaan

e  Flex-credit

e Jos tydsuhde alkaa kesken vuoden aktivointipaiva => tydsuhteen alkupaiva. Jos
alkaa edellisen vuoden paiva, tuodaan todellinen tydsuhteen alkupaiva.

e Osa-aika% kenttaan tuodaan jokaisesta tydaikaprosentti.

e Flex edun saamisen edellytyksena on, etta henkil6lla on vahintaan 30 pv
yhdenjaksoista palvelua - Sallitaan 7 pv katkot tydsuhteiden valillg, jollon
tyosuhteen yhteenlasketun keston tulee olla 30 pv.

® Jos poissaolo alkaa kesken vuoden, jo saavutettua etua pystyy kayttamaan.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja
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Yhteistydtoimikunta hyvaksyy ePass-henkilostoetujen tarkennetut maarittelyt.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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8§11
Paivitys ohjeistukseen: Vakinaisen henkildston ja luottamishenkiléiden muistamiset ja
huomioimiset

LAIDNno-2021-480

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@Iaitila.fi

Laitilan kaupungilla tydskentelee tyontekijoita maaraaikaisissa tydsuhteissa sijaisina
tai tilapadisena tydvoimana. Maaraaikaisuudet voivat kestaa yhdesta paivasta useisiin
kuukausiin. Kaupungin merkkipdivien muistamissaanté huomioi vain toistaiseksi
voimassa olevissa palvelussuhteissa olevat tydntekijat. Muistamissaantoon on
ehdotettu korjausta siten, ettd maaraaikaisten, yli kuusi kuukautta kestaneiden
yhdenjaksoisen palvelussuhteiden osalta noudatetaan voimassa olevaa ohjeistusta
merkkipaivien huomioimisesta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta osaltaan hyvaksyy seuraavan muutoksen voimassa olevaan
vakinaisen henkildston muistamissaantddn: Ohjeistus koskee myds yli kuuden
kuukauden maaraaikaisissa yhdenjaksoisessa palvelussuhteissa tyoskentelevia.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 8§86, 87, 88, §89, 810

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.



